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 نموذج طلب استقالة / عدم تجديد عقد

  استقالة  /     عدم تجديد عقد 
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............................................................المشروع :  ..................................................: الموظفاسم   
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 ___/____/_____نهاية العقد الحالي : ___/____/_____ تاريخ بداية التعاقد :

 لمحترمينا                                                         شركة المتطور لاستشارات الهندسة             السادة 

...    وبركاته الله ورحمة عليكم السلام  
: وذلك للأسباب التالية: ___/___/_____ من تاريخ  اعتبارا عدم تجديد عقدي   استقالتي   يرجى 

 قبول :  
1-  

2-   

3-  

 تى اقتضىعلق به مللأعمال و كل ما يتاتعهد بالاستمرار في العمل و المحافظة عليه لحين استلام الموظف البديل إقرار : 

 .................نتهي في :....................يوما من التقديم وت 60حسب النظام ذلك في خلال مهلة الانذار  الامر و

  لاقرار :االطلب ووقيع ت  تاريخ الطلب :                            اسم الموظف :                                        

 2 المدير المباشرمدير المشروع / توصية  2
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    رأي أخر :   رفض                قبول  
 

 .................................: منيرنامج الزتاريخ انتهاء التواجد بالب  ......................:  تاريخ بداية التواجد بالبرنامج الزمني / العقد 

 .................................: ل  بالمشروعتواجد الموظف البديتاريخ    .............................................   : لبديلاهل يحتاج المشروع 

 ..................................................................................................................................... المباشر : توصية مدير 

    ...................................................... : التاريخ   ......................................................التوقيع :      ......................................................الاسم : 
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 اعتماد مدير الادارة

 ....................................................................... :  رأي أخر    رفض                  قبول 

    ...................................................... : التاريخ   ......................................................التوقيع :      ......................................................الاسم : 

 3 الرئيس التنفيذياعتماد  3

 

 رأي أخر : .......................................................................  رفض                قبول  

 

  ...................................................... : التاريخ   ......................................................التوقيع :      ......................................................الاسم : 
   

 

 4  الموارد البشريةتوجيه مدير  4
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G تحول أصل المعاملة للشؤون الادارية للحفظ في ملف الموظف – تحول صورة من المعاملة لقسم التوظيف لتوفير البديل وفق الاشتراطات المعتمدة. 
ro

u
p

 H
R

 
 

 اعتماد مدير الموارد البشرية والشؤون الادارية  مراجعة مسؤول الشؤون الادارية

 الاســـم : 

 التوقيـع :

 التاريخ  :

 الاســـم : 

 التوقيـع :

 التاريخ  :


