
 IMSنظام الإدارة المتكامل 
 إدارة الموارد البشرية والشؤون الإدارية

 
 

 -AdECF-HR سنـوات 5مدة الحفظ :  01/03/2022تاريخ التعديل :   2019-03-01تاريخ الإصدار :   0/ 3إصدار/ تعديل : 
 

 

    رفع شكوىنموذج 
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 :Nationality................ .................الجنسية: - :Name...................................................... اسم الموظف : 

 :Joining Date___/___/____تاريخ التعيين :  - :Job Title..........................................  المسمى الوظيفي : 

 __________________________ Cost center \Department\Project :  مركز التكلفة /الإدارة / المشروع

   The Date of  application : ____/___/_____تاريخ تقديم الطلب :    

 Subject______________________________________________الموضوع  التوضيحي : _________
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 المحترمين ........................................................ممثلاً بالسيد /.... إدارة الموارد البشرية والشؤون الاداريةالسادة 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،،،

 : للشكوى البيان التفصيلي
...........................................................................................................................................................
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 ____/_____/____________ الموظف مقدم الطلب ::....................................        التــــاريـــــخ :
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 3 والشؤون الادارية إدارة الموارد البشرية 3

 

    : الملاحظات 
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     :  التوجيهات

(.........................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................   ) 

 


