
 IMSنظام الإدارة المتكامل 

 إدارة الموارد البشرية والشؤون الإدارية

 

 

 AdECF-HR-07-01 سنـوات 5مدة الحفظ :  01/03/2022تاريخ التعديل :   2018-03-01تاريخ الإصدار :   0 /2إصدار/ تعديل : 
 

 

 يةتدريـبالحتياجـات نموذج تحديد الا
 

 

 ..........................................: إدارة  من
 إدارة الموارد البشرية:  إلى

 

  ………………… من برامج التدريب وذلك عن العام التدريبي  …………………………… : احتياجات إدارة
 

 ملاحظـــات عدد المتدربين  التوقيت موضـوع التدريـب م

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 الاعتمادات

 الرئيس التنفيذي مدير الموارد البشرية مدير الادارة

 الاســم : 
 

 التوقيع : 
 

 التاريخ : 

 الاســم : 
 

 التوقيع : 
 

 التاريخ :

 الاســم : 
 

 التوقيع : 
 

 التاريخ :
 


	نموذج تحديد الاحتياجـات التدريـبية

