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 Remarksمـلاحظـات  

 تقرير تقييم الأداء عن فترة الاختبار
Report on performance Assessment during probation period 

  Employee’s                                                              : اسم الموظف

Name 
                 بالملف  : رقم الموظف 

ID No. 
              : فةالوظي     : تاريخ التعيين

Position  
                                  الادارة:

Dept                     

تاريخ انتهاء فترة 

 التجربة

Expiry  date of Probation Period  : المشروع 

                                                                                                             Type  and repetition of offenses  نوع وتكرار المخالفات

       

                    Assessment  التقييــم          

 .Exممتاز  

  

 ضعيف  Fairمتوسط    Good جيد  

Poor 

 

 المقدرة على الاستيعاب
Able to  understand 

     

 ليماتالمقدرة على إتباع التع
Able to follow instructions 

     

 المقدرة على العمل مع الغير
Able to  work with others 

     

 المقدرة على العمل دون مراقبة
Able to work without others 

     

 المقدرة على فرض الاحترام
Able to impose respect 

     

 الدقة في العمل والمواعيد
Punctual  on time and work 

     

 المثابرة في العمل
Diligent on work 

     

 التفكير البناّء والابتكار في العمل
Ability to create and invent 

     

 السرعة في إنجاز العمل الموكل إليه
Being faster in doing the work 

     

 مستوى المعلومات الفنية
Level of technical information 

     

 التقييم العام للموظف
General Assessment of Employee 

     

 Recommendation of direct             توصية الرئيس المباشر

Superior 
 Acceptance of          تثبيت الموظف                   

Employee 
 Terminating the service of        إنهاء خدمة الموظف   

employee 
 

                      .Manager in charge Sign مدير الادارةتوقيع 

        

 الملاحظات : 

 الرئيس التنفيذي توقيع 
Signature of  CEO 

  Assessment  Fieldمجـال التقييم  
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